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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
Evaluación y seguimiento de cierre de etapa lectiva de la Ficha 2205778 Programa de 

formación Tecnólogo en Mecanización Agricola 
 

CIUDAD Y FECHA:  
Guadalajara de Buga.  04 de mayo de 2022 
 
 

HORA INICIO: 

8:00 am 
HORA FIN: 

12:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro Agropecuario de Buga 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Centro Agropecuario de Buga 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del del equipo Ejecutor del momento. 

2. Informe final de etapa lectiva.  

3. Conclusiones. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Evaluar aspectos académicos y disciplinarios del proceso de formación durante la etapa 
lectiva del programa de formación Ficha 2205778 Programa de formación Tecnólogo en 
Mecanización Agricola. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificación del Quorum equipo ejecutor: Se realizó la verificación del quórum del 

equipo ejecutor de la Ficha 2205778 Programa de formación Tecnólogo en 
Mecanización Agricola.  
 
A continuación, se listan los instructores asistentes 

 
CC 12187322 - Jose Alirio Muñoz Cardoso 
CC 14701974 - Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
CC 14898389 - Oscar Marino Palomino Gonzalez 
CC 15440402 - Diego Fabian Chavarriaga Valencia 
CC 16793317 - Cesar Augusto Hurtado Sanchez 
CC 38876569 - Olga Lucia Ceballos Rivera 
CC 74375143 - Fredy Orlando Ibañez Morales 
CC 94455184 - Francisco Javier Borja Gallardo 

 

2. Informe final del proceso formativo etapa lectiva por parte de los 
instructores asistentes.  
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Se realiza cuadro resumen de aprendices en formación, retiro voluntario y cancelación. 
 

Estado No. Nombre 

Cancelado 

1 EDUARDO JOSE MEJIA MORA 

2 JEISON BALANTA QUICENO 

3 JERSSON LEANDRO DIAZ MORALES 

4 JOSE MANUEL MARTINEZ CARDONA 

Retiro Voluntario 1 JHONATAN STEVEN RANGEL VELEZ 

En Formación 

1 ALEXANDER MARTINEZ VELEZ 

2 CARLOS ANDRES TAQUINAS PRIETO 

3 CRISTIAN DAVID TORRES ROMERO 

4 ELKIN LEONARDO ARAMBURO MARIN 

5 JHON BAYRON ECHEVERRY BALCAZAR 

6 JHON HAMINTON GUACHAVES VARGAS 

7 JHONATAN STIVEN MEJIA ANGULO 

8 
JORGE ARMANDO BERMUDEZ 
ORDOÑEZ 

9 JUAN JOSE GARCIA MILLAN 

10 KEVIN ALEXANDER MONTAÑO MEJIA 

11 KEVIN ALFREDO SERRANO PEREA 

12 LUIS ALEJANDRO BLANDON LONDOÑO 

13 YENNER GRANJA VALENCIA 

 
 

➢ Informe en formato asignado por la coordinación académica: 
 
Se presenta informe en formato prediseñado por la coordinación académica de análisis 
por aprendiz de la ficha, los instructores que presentan informe son los relacionados a 
la programación del primer trimestre del 2022 y que terminan o cierran el proceso de 
formación etapa lectiva. 
 

1. Diego Fernando Escobar Alarcon 
2. Jorge Alonso Narvaez Acosta 
3. Jose Alirio Muñoz Cardoso 
4. Fredy Orlando Ibañez Morales 

 
Los instructores informan que no existe novedad considerable para reportar a comité. 
Se sugiere por parte de todos los instructores continuar el acompañamiento del aprendiz 
LUIS ALEJANDRO BLANDON LONDOÑO por parte de bienestar al aprendiz. 
 

➢ Análisis del reporte de Resultados de Aprendizaje descargado de Sofia plus. 
 
Al realizar el respectivo análisis del reporte de juicios evolutivos descargado (se Adjunta 
archivo en Excel)  de la plataforma Sofia Plus se identificó: 
 

A. Faltan por evaluar los siguientes RAP de todos los aprendices de la ficha. 
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43812 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional. Instructor Programado CC 1115083263 - JHON ALEJANDRO 
VASCO GOMEZ 
43821 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. Instructor 
Programado CC 1115083263 - JHON ALEJANDRO VASCO GOMEZ 

 
B. Faltan por evaluar los RAP de las competencias 3227 - producir textos en inglés 

en forma escrita y oral y 3226 - Comprender textos en inglés en forma escrita y 
auditiva del Aprendiz  CC 1006330773 KEVIN ALFREDO SERRANO PEREA, 
No se reporta trazabilidad de novedad del aprendiz con esta competencia 
durante su etapa lectiva. Instructor Programado CC 98396668 - NELSON 
ESTEBAN PAREDES MONTERO 
 

 
C. El aprendiz KEVIN ALEXANDER MONTAÑO MEJIA CC 1006324417  aun 

continua en formación a pesar de presentar proceso de deserción desde comités 
pasados dejando trazabilidad también en el acta del comité No.3 16-11-2021  
Comité de seguimiento y evaluación Mecanización Agricola.  
 

➢ Reporte y análisis de horas programadas. 

Se presenta tabla resumen de horas programadas en la ficha según reportes 
descargados en el aplicativo Sofia plus a la fecha de esta acta. 
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 A nivel general se cumplió con el proceso de formación, no obstante, se identifican 
competencias que presentan horas adicionales programadas las cuales estarán 
soportadas por la coordinación académica. 
 
 

➢ Reporte de aprendices con contrato de aprendizaje. 
 
Según información suministrada por la oficina de contrato de aprendizaje del centro, se 
evidencia que todos los aprendices tienen contrato de aprendizaje para su etapa 
práctica. (Tabla siguiente) 
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Razon Social Apellidos Nombres Ficha Inicio productivo Contrato Fin 

AGROPECUARIA PICHUCHO SOCIEDAD 
ANÓNIMA SIMPLIFICADA S.A.S. 

GUACHAVES VARGAS JHON HAMINTON 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

AGROASESORIAS EL CENCERRO S.A.S. TORRES ROMERO CRISTIAN DAVID 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

VALOR AGREGADO Y COMPAÑÍA S.A.S. ECHEVERRY BALCAZAR JHON BAYRON 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

COLREMAQ SUGAR CANE S.A.   COLSUGAR S.A. MEJIA ANGULO JHONATAN STIVEN 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

SERVICIOS AGROMECÁNICOS DE OCCIDENTE 
S.A.S. SERVIAGRO 

SERRANO PEREA KEVIN ALFREDO 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

CARLOS SARMIENTO L. & CIA. INGENIO 
SANCARLOS S.A   -  INGENIO SANCARLOS S.A. 

GARCIA MILLAN JUAN JOSE 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

INGENIO PICHICHI S.A. ARAMBURO MARIN ELKIN LEONARDO 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

AGROPECUARIA CIMA S.A.S. TAQUINAS PRIETO CARLOS ANDRES 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

SEMILLAS VALLE S.A. GRANJA VALENCIA YENNER 2205778 02/05/2022 02/11/2022 

 
Sugerencias para mejorar procesos formativos en el programa Tecnólogo en 
Mecanización Agricola por parte de los instructores: 
 

➢ Se recomienda proyectar los materiales de formación acordes a las 
competencias del programa de formación con el fin de garantizar el desarrollo 
completo de las practicas. 

➢ Se recomienda evaluar por parte de la administración y con los instructores 
los equipos disponibles para las practicas ya que existentes equipos 
obsoletos o sin mantenimientos. 

➢ Se recomienda desde los inicios de la formación una valoración actitudinal 
por parte de bienestar al aprendiz con el fin de identificar posibles casos a 
ser intervenidos con acompañamientos permanentes por parte de los 
profesionales del centro pertinentes. 

 
Se remite copia del acta vía correo electrónico a los instructores para su verificación y 
aprobación por esta vía, posteriormente a la aprobación a de todos se firmará un listado 
de asistencia físico en el cual se aprueba y soporta el acta. 
 
 

CONCLUSIONES 
 
 

➢ Se realiza el análisis de la ficha al finalizar su etapa lectiva. 

 

➢ Se sugiere a la coordinación académica la verificación del caso KEVIN 

ALEXANDER MONTAÑO MEJIA CC 1006324417 

 
➢ Se solicita a la coordinación gestionar evaluación de RAP con las coordinaciones 

correspondientes ya que no existe trazabilidad de novedades con aprendices. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaborar el Acta 
 
 
Verificación y gestión de novedades 
identificadas. 

Ludwig Rojas  
 
 
Coordinador 
Académico 

04-05-2022 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


